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داستان ما

گــروه بیــات در ســال ١٩٩٣ تاســیس و از ابتــدا در دبــی مســتقر بــود. گــروه حقوقــی بیــات بــه س�عــت در �مینــه ی 
مهــاج�ت از طر�ــق س�مایه گــذاری کــه شــامل کمــک بــه مشــتر�ان ب�ای در�افــت شــهروندی یــا اقامــت از طر�ــق 
�عایــت  و  بــه مشــتر�ان  اســت�نا�ی  دلیــل خدمــات  بــه  بیــات  گــروه  اســت، شــناخته شــد.  گــذاری  س�مایــه 
اســتاندا�دهای اخلاقــی شــناخته شــده اســت. د�حالیکــه بســیاری از ش�کت هــای جدیــد در �مینــه مهــاج�ت بــه 
س�عــت شکســت می خو�نــد، گــروه بیــات ســال آینــده، ســی ام�ن ســالگ�د تاســیس خــود �ا جشــن مــی گ��د کــه 
بــا توجــه بــه ماهیــت بســیار �قابتــی صنعــت مهــاج�ت از طر�ــق س�مایــه گــذاری بســیار قابــل توجــه اســت بناب�ا�ــن 

بقا و شکوفا�ی ب�ای سه دهه یک دستاو�د قابل توجه است.
ســام بیــات، بنیانگــذار گــروه حقوقــی بیــات، در ابتــدا بــه عنــوان تنهــا ا�ائه دهنــده خدمــات اقامــت دائــم کانــادا 
ــهروندی  ــای ش ــدی ب�ای گز�نه ه ــه �ش ــای رو ب ــت تقاض ــه س�ع ــد. او ب ــناخته می ش ــی ش ــده عرب ــا�ات متح در ام
دوم �ا در میــان مهــاج�ان منطقــه خل�ــج فــا�س تشــخیص داد کــه اغلــب احســاس عــدم تعلــق بــه ســر�م�ن خــود 
داشــتند. آینده نگــری ســام بیــات، موفقیت آم�ــز بــود. امــرو�ه گــروه بیــات در ١٠ منطقــه مختلــف فعالیــت مــی
 کنــد و تیــم متنوعــی از مشــاو�ان متخصــص �ا بــه کار مــی گ��د. ا�ــن مشــاو�ان مفتخ�نــد کــه ار�ش هــای قــوی و 

استاندا�دهای اخلاقی ش�کت �ا حفظ می کنند.
گــروه بیــات بــه ا�ائــه خدمــات بــا کیفیــت ب�تــر مــی ��دا�د و ب�ای اف�ادی کــه علاقه منــد بــه اخــذ پاس�ــو�ت دوم یــا 
ــای خــود، ا�ــن ش�کــت ب�ای  ــر اســت. ب�خلاف �قب ــد هســتند، ان�خــاب ب�ت ــک محــل اقامــت جدی ــن ی در �ــی یافت
ســاخت ب�نــد خــود بــه تبلیغــات ســن�ی متکــی نیســت. گــروه بیــات روابــط قــوی و پایــدار بــا مشــتر�ان خــود ایجــاد 
ــر  ــه، اکث ــد. در ن�یج ــاد دا�ن ــود اعتم ــی خ ــای مهاج�ت ــو�د نیا�ه ــات در م ــت بی ــه ش�ک ــه ب ــتر�انی ک ــد، مش می کن
مشــتر�ان جدیــد از طر�ــق توصیــه هــای مشــتر�ان قبلــی بــه گــروه بیــات می پ�وندنــد کــه هم�ــن امــر منجــر بــه 

�شد و وفاداری مستمر می شود.



وکلا و مشاو�ان
معتبر ب�ن المللی

ــا بیــش از ٦٠ ســال تجربــه و تخصــص اســت.  تیــم مــا متشــکل از متخصصانــی ب

آنهــا بــه مشــتر�ان کمــک می کننــد تــا مناســب تر�ن مقصــد �ا ب�ای نیا�هــای خــود 

ان�خــاب کننــد. علاوه بــر کمــک بــه شــهروندی، گــروه حقوقــی بیــات پــس از 

تکمیــل ف�آینــد شــهروندی، توصیه هــای ار�شــمندی �ا در مــو�د مســائل مختلــف 

اقتصــادی بــه مشــتر�ان خــود ا�ائــه می دهــد و بــه مشــتر�ان کمــک می کنــد تــا 

اســتقلال بیشــتری کســب کننــد. د�ک گســت�ده تیــم گــروه حقوقــی بیــات، از 

ــب  ــث جل ــد و باع ــی کن ــز م ــا�ر�ن متما� ــا �ا از س ــف، م ــو�های مختل ــن کش قوان�

ــه  ــا کیفیــت ب ــه خدمــات ب ــه ا�ائ ــل ز�ــادی ب اعتمــاد مشــتر�ان می شــود. مــا تمای

مشتر�ان بالقوه دار�م.
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تخصص ما
ب�نامه های شهروندی از طر�ق س�مایه گذاری

ب�نامه هــای شــهروندی از طر�ــق س�مایه گــذاری (CBI) سیاســت ها�ی هســتند کــه 

ــا کمــک مالــی بــه دولــت، تابعیــت یــک  ــا س�مایه گــذاری ی بــه اف�اد اجــا�ه می دهنــد ب

کشــور خا�جــی �ا در�افــت کننــد. ا�ــن ب�نامه هــا یــک �اه قانونــی ب�ای س�مایه گــذا�ان 

خا�جــی ب�ای بــه دســت آو�دن ســر�ع شــهروندی، ب�خلاف ف�آیندهــای ســن�ی طولانــی

اقتصــادی  شــهروندی  عنــوان  بــه  همچن�ــن   CBI کنــد.  مــی  ف�اهــم  تابعیــت،   تــر 

شناخته می شود.

 

اقامت از طر�ق ب�نامه های س�مایه گذاری

ب�نامه هــای اقامــت از طر�ــق س�مایه گــذاری (RBI) سیاســت ها�ی هســتند کــه بــه 

اف�اد اجــا�ه می دهنــد در ا�ای س�مایه گــذاری یــا کمــک مالــی دولتــی، اقامــت یــک 

کشــور خا�جــی �ا کســب کننــد. بــه طــور معمــول، س�مایه گــذا�ان در ابتــدا اقامــت 

دو�ه  یــک  از  پــس  می کننــد.  در�افــت  طلا�ــی)  و��ای  عنــوان  بــه  (اغلــب  موقــت 

مشــخص، آنهــا ممکــن اســت ب�ای اقامــت دائــم و در نهایــت ب�ای شــهروندی از طر�ــق 

ف�آیند تابعیت د�خواست دهند.

 

ب�نامه های مهاج�تی

ب�نامه هــای مهاج�تــی بــه خا�جــی هــا ا�ــن امــکان �ا مــی دهــد کــه بــا اعضــای خانــواده 

خــود بــه کشــور م�زبــان نقــل مــکان کننــد و اقامــت آن کشــور �ا بــه دســت آو�نــد کــه 

در نهایــت مــی توانــد منجــر بــه شــهروندی شــود. کشــو�ها�ی ماننــد کانــادا، بر�تانیــا، 

اســت�الیا و ایــالات متحــده مقاصــد اصلــی هســتند کــه از طر�ــق ا�ــن ب�نامه هــا اقامــت 

دائم �ا ا�ائه می دهند.

 

ب�نامه های مجوز کار / تحصیل

ا�ــن ب�نامه هــا بــه اف�ادی کــه علاقه منــد بــه مهــاج�ت ب�ای مقاصــد کاری یــا تحصیلــی 

ــم  ــت دائ ــت اقام ــی ب�ای د�خواس ــته بندی های مختلف ــود. دس ــه می ش ــتند، ا�ائ هس

ــا از طر�ــق  وجــود دا�د. متقاضیــان می تواننــد بــه عنــوان کا�گ�ان ماهــر، کا�آفر�ــن ی

ب�نامه های خاص مانند و��ای استا�تاپ یا و��ای هن�مندان اقدام کنند.





ار�ش های ما
از  ب�ای همــه، ص�ف نظــر  ب�ابــر  ا�ائــه ف�صــت هــای  اصــل  بــه  مــا متعهــد 

دســتو�العمل های  از  پ�ــروی  بــا  مــا  هســتیم.  آنهــا  ش�ایــط  و  پ�شــینه 

قانونــی و دســتو�ات ا�ائــه شــده توســط دولت ها�ــی کــه بــا آن هــا کار مــی

 کنیــم، بــه عنــوان سر��ســت یــا مباشــر قانونــی عمــل می کنیــم. مــا بــه طــور 

مــداوم اصــل ف�صت هــای ب�ابــر �ا ب�ای خدمــت بــه مشــتر�ان آگاه خــود بــه 

کار می گ�ر�ــم و آن �ا بــه مهم تر�ــن ار�ش فعالیت هــای خــود تبدیــل ک�ده

 ایــم. مــا بــه ا�ائــه ی مشــاو�ه ی تــوام بــا صداقــت بــه مشــتر�ان، مســئولیت

 پذ�ــری در قبــال اقدامــات آنهــا و احــت�ام بــه تصمیمــات نها�ــی مشــتر�ان 

اهمیــت ز�ــادی می دهیــم. ا�ــن پایــه و اســاس نظــام ار�شــی مــا �ا تشــکیل 

مــی دهــد. یکــی از جنبه هــای کلیــدی �فتــار ح�فــه ای مــا ا�ــن اســت کــه 

همیشــه از حر�ــم خصوصــی مشــتر�ان خــود محافظــت میکنیــم و بــه آنهــا 

خدمــات   ،١٩٩٣ ســال  از  میکنیــم.  کمــک  اهدافشــان  بــه  دســتیابی  در 

خدمــات  ح�فــه ای  و  معتبــر  ا�ائه دهنــده  یــک  عنــوان  بــه  بیــات  حقوقــی 

حقوقی م�تبط با مهاج�ت و شهروندی شه�ت یافته است.

توانمندی ما
خدمــات حقوقــی بیــات (BLS) بــه طــور �ســمی توســط دولــت هــای بیــش از ١١ 

کشــور بــه �ســمیت شــناخته شــده اســت تــا ف�آینــد مستندســازی �ا ب�ای 

اف�ادی کــه بــه دنبــال پاس�ــو�ت دوم هســتند، انجــام دهــد. BLS دا�ای 

دفاتــری در س�اســر جهــان اســت کــه بــه آنهــا امــکان مــی دهــد د�ک عملــی از 

امــر  ا�ــن  باشــند.  داشــته  می کننــد  نمایندگــی  کــه  کشــو�ها�ی  ش�ایــط 

ــا مشــتر�ان آگاه خــود �ا در جر�ــان امــور  همچن�ــن مــا �ا قــادر مــی ســا�د ت

جــاری در ا�ــن کشــو�ها ق�ار دهیــم. BLS دا�ای ســابقه موفقیــت اســت�نا�ی 

بــودن،  ح�فــه ای  بــه  مــا  اســت.  مهــاج�ت  �رونده هــای  بــه  �ســیدگی  در 

کا�ا�ــی و نمایندگــی محت�مانــه مشــتر�ان خــود افتخــار مــی کنیــم. علاوه بــر 

ب�ای  �ا  خدمــات  تر�ــن  مقرون به ص�فــه  تــا  هســتیم  تلاش  در  مــا  ا�ــن، 

دستیابی به بهتر�ن ن�ا�ج ممکن به مشتر�ان خود ا�ائه دهیم.



مشاو�ه  حقوقی
املاک و مستغلات

تیــم املاک و مســتغلات مــا د�ک کاملــی از محیط هــای قانونــی و 
عربــی،  متحــده  امــا�ات  در  �ســوم  و  آداب  همچن�ــن  و  تجــاری 
شــو�ای همــکاری خل�ــج فــا�س (Gulf Cooperation Council) و 
تــا  می دهــد  اجــا�ه  مــا  بــه  تخصــص  ا�ــن  دا�د.  با�ا�هــا  ســا�ر 
مشــاو�ه های دقیقــی �ا بــه مشــتر�ان خــود ا�ائــه دهیــم. مــا تجربــه

 ی قابل توجهــی در مشــاو�ه بــه ط�ف هــای مختلــف در مــو�د خر�ــد، 
کلیــدی  س�مایه گــذاری  مکان هــای  در  املاک  اجــا�ه  یــا  فــروش 
دار�ــم. تیــم مــا اهمیــت ز�ــادی بــه مد�ر�ــت و د�ک روابــط خــود بــا 
شــه�ت  کــه  می کنــد  حاصــل  اطمینــان  و  می دهــد  مشــتر�ان 
مشــتر�ان در اولویــت ق�ار دا�د. بــا�ار املاک و مســتغلات بــه طــور 
مــا،  تیــم  اصلــی  هــدف  و  اســت  ک�ده  پ�ش�فــت  توجهــی  قابــل 
ــن  ــر گ�فت ــا در نظ ــا ب ــت. م ــتر�ان اس ــع مش ــه مناف ــت دادن ب اولوی
اهــداف نها�ــی مشــتر�ان و ب�نامه هــای بلندمــدت ب�ای دا�ا�ــی

 هایشان، بهتر�ن نظ�ات کا�شناسی �ا به آنها ا�ائه می دهیم.

مشاو�ه قانون
کار و استخدامی

قانــون کار شــامل قوان�ــن و �هنمودها�ــی اســت کــه بــر تعــاملات 
و روابــط ب�ــن کا�ف�مایــان و کا�کنــان آنهــا حاکــم اســت. قانــون کار 
ان�ظا�اتــی �ا کــه کا�ف�مایــان مــی تواننــد از کا�منــدان خــود داشــته 
باشــند، وظایــف و مســئولیت ها�ی کــه کا�ف�مایــان می تواننــد بــه 
کــه کا�منــدان در محــل کار  کا�منــدان محــول کننــد و حقوقــی 
کار،  قانــون  مهــم  حو�ه هــای  کنــد.  مــی  مشــخص  �ا  دا�نــد 
حداقــل  تضم�ــن  تبعیــض،  از  جلوگ�ــری  ماننــد  موضوعاتــی 
دســتم�د، حفــظ اســتاندا�دهای ایمنــی و بهداشــت محیــط کار و 
ا�ائــه غ�امــت بــه کا�گ�ان آســیب دیــده در محــل کار �ا �وشــش مــی

 دهــد. تیــم گــروه حقوقــی بیــات بیــش از ٦٠ ســال تجربــه دا�د و از 
متخصصــان �شــته های مختلــف اســتفاده می کنــد کــه هم�ــن امــر 
مــا �ا قــادر مــی ســا�د مشــاو�ه و خدمــات تخصصــی �ا در مــو�د 

مسائل مربوط به استخدام به مشتر�ان خود ا�ائه دهیم.



ار�ش های ما
از  ب�ای همــه، ص�ف نظــر  ب�ابــر  ا�ائــه ف�صــت هــای  اصــل  بــه  مــا متعهــد 

دســتو�العمل های  از  پ�ــروی  بــا  مــا  هســتیم.  آنهــا  ش�ایــط  و  پ�شــینه 

قانونــی و دســتو�ات ا�ائــه شــده توســط دولت ها�ــی کــه بــا آن هــا کار مــی

 کنیــم، بــه عنــوان سر��ســت یــا مباشــر قانونــی عمــل می کنیــم. مــا بــه طــور 

مــداوم اصــل ف�صت هــای ب�ابــر �ا ب�ای خدمــت بــه مشــتر�ان آگاه خــود بــه 

کار می گ�ر�ــم و آن �ا بــه مهم تر�ــن ار�ش فعالیت هــای خــود تبدیــل ک�ده

 ایــم. مــا بــه ا�ائــه ی مشــاو�ه ی تــوام بــا صداقــت بــه مشــتر�ان، مســئولیت

 پذ�ــری در قبــال اقدامــات آنهــا و احــت�ام بــه تصمیمــات نها�ــی مشــتر�ان 

اهمیــت ز�ــادی می دهیــم. ا�ــن پایــه و اســاس نظــام ار�شــی مــا �ا تشــکیل 

مــی دهــد. یکــی از جنبه هــای کلیــدی �فتــار ح�فــه ای مــا ا�ــن اســت کــه 

همیشــه از حر�ــم خصوصــی مشــتر�ان خــود محافظــت میکنیــم و بــه آنهــا 

خدمــات   ،١٩٩٣ ســال  از  میکنیــم.  کمــک  اهدافشــان  بــه  دســتیابی  در 

خدمــات  ح�فــه ای  و  معتبــر  ا�ائه دهنــده  یــک  عنــوان  بــه  بیــات  حقوقــی 

حقوقی م�تبط با مهاج�ت و شهروندی شه�ت یافته است.

توانمندی ما
خدمــات حقوقــی بیــات (BLS) بــه طــور �ســمی توســط دولــت هــای بیــش از ١١ 

کشــور بــه �ســمیت شــناخته شــده اســت تــا ف�آینــد مستندســازی �ا ب�ای 

اف�ادی کــه بــه دنبــال پاس�ــو�ت دوم هســتند، انجــام دهــد. BLS دا�ای 

دفاتــری در س�اســر جهــان اســت کــه بــه آنهــا امــکان مــی دهــد د�ک عملــی از 

امــر  ا�ــن  باشــند.  داشــته  می کننــد  نمایندگــی  کــه  کشــو�ها�ی  ش�ایــط 

ــا مشــتر�ان آگاه خــود �ا در جر�ــان امــور  همچن�ــن مــا �ا قــادر مــی ســا�د ت

جــاری در ا�ــن کشــو�ها ق�ار دهیــم. BLS دا�ای ســابقه موفقیــت اســت�نا�ی 

بــودن،  ح�فــه ای  بــه  مــا  اســت.  مهــاج�ت  �رونده هــای  بــه  �ســیدگی  در 

کا�ا�ــی و نمایندگــی محت�مانــه مشــتر�ان خــود افتخــار مــی کنیــم. علاوه بــر 

ب�ای  �ا  خدمــات  تر�ــن  مقرون به ص�فــه  تــا  هســتیم  تلاش  در  مــا  ا�ــن، 

دستیابی به بهتر�ن ن�ا�ج ممکن به مشتر�ان خود ا�ائه دهیم.

مد�ر�ت ت�است های برون 
مرزی و ب�نامه ر�زی مالیاتی

اج�ای  مالیاتــی،  ب�نامه ر�ــزی  و  دا�ا�ــی  از  حفاظــت  املاک،  ت�اســت ها، 
کلیــدی ســاختا�های مالــی بــرون مــرزی هســتند. مــا بــا اســتفاده از تجربــه و 
مشــا�کت خــود در حو�ه هــای قضا�ــی مختلــف بــرون مــرزی �اه حل هــای 
ب�نامه ر�ــزی  و  از دا�ا�ی هــا  املاک، حفاظــت  ت�اســت ها،  ب�ای  �ا  جامعــی 
مالیاتــی ا�ائــه می دهیــم. تیــم مــا بیــش از ٦٠ ســال تجربــه ح�فــه ای و 
تخصــص در حو�ه هــای قضا�ــی درون مــرزی و بــرون مــرزی دا�د و بینــش
 هــای ار�شــمندی �ا بــه مشــتر�ان ا�ائــه مــی دهــد. ا�ــن تخصــص بــه تیــم مــا 
حــو�ه  مناســب تر�ن  تــا  کننــد  کمــک  مشــتر�ان  بــه  تــا  می دهــد  اجــا�ه 
قضا�ــی �ا ان�خــاب کننــد و مشــاو�ه مناســب و خدمــات مناســبی �ا در 
حــو�ه ی خر�ــد ملــک در�افــت کننــد. تیــم مــا بــه مشــتر�ان متنوعــی از جملــه 
اف�اد و ش�کت هــای چنــد ملیتــی در مــو�د پ�چیدگی هــای مالیــات ب�ــن
 المللــی و اســتفاده از ســاختا�های مالــی بــرون مــرزی در تجــا�ت جهانــی 
ــه کســب و  ــا ب ــب از مــا خواســته می شــود ت ــه مــی دهــد. اغل مشــاو�ه ا�ائ
کا�هــا و مشــاو�ان آنهــا کمــک کنیــم تــا قوان�ــن و مقــر�ات پ�چیــده  ی 

کشو�های مختلف �ا بشناسند و از قوان�ن آنها پ�روی کنند.



چ�ا به پاس�و�ت دوم نیاز دار�د؟



اف�اد ثروتمنــد، چند�ــن دلیــل قانع کننــده ب�ای در�افــت شــهروندی دوم دا�نــد. ا�ــن 
دلایــل شــامل امنیــت بیشــتر، ســف�های ب�ن المللــی آســان تر، ف�صت هــای مالیاتــی و 
ب�نامه ر�ــزی مالــی بهتــر و محافظــت در ب�ابــر بی ثباتــی سیاســی داخلــی در کشــور خــود 
ــف  ــی مختل ــای ب�ن الملل ــه ف�صت ه ــی ب ــکان دست�س ــو�ت دوم ام ــتن پاس� ــت. داش اس
ماننــد تحصــیلات بــا کیفیــت بــالا، کســب موقعیــت عالــی، س�مایه گذاری هــای تجــاری 
متعــدد و ب�نامه ر�ــزی بهتــر ب�ای دو�ان با�نشســتگی �ا ف�اهــم می کنــد. پاس�ــو�ت دوم 
بــه اف�اد امــکان می دهــد در کشــو�ها�ی کــه قــب� نمی توانســتند س�مایه گــذاری کننــد، 
ــی  ــی جهان ــه دست�س ــد و در ن�یج ــا�ت کنن ــد و تج ــی کنن ــد، �ندگ ــاز کنن ــی ب ــاب بانک حس
بــه  آ�ادی و ف�صت هــای بیشــتری  ان�خاب هــا،  اف�ایــش  بــا  �ا گســت�ش دهنــد.  خــود 
دســت مــی آیــد و بــه اف�اد ا�ــن امــکان �ا می دهــد کــه از م�ایــای ا�ائــه شــده توســط 

کشو�های مختلف استفاده کنند.

م�ایای
پاس�و�ت دوم

سفر بدون و��ا به مناطق کلیدی و بسیاری از سر�م�ن ها

م�ایای مالیاتی مطلوب

تابعیت دوگانه

بدون نیاز به اقامت، قبل یا بعد از د�خواست

شهروندی مادام العمر

تابعیت قابل ان�قال به نسل های آینده

جلوگ�ری از بی ثباتی سیاسی و اقتصادی

با�نشستگی و سبک �ندگی عالی

��داخت از طر�ق ار�های دیجیتال

بهینه سازی مالیات و محیطی مناسب ب�ای کسب و کار

بدون آ�مون زبان و مصاحبه

ف�آیند د�خواست سر�ع و ساده

تابعیت غ�ر قابل فسخ ب�ای خانواده و قابل ان�قال به نسل های بعدی



ما شما �ا به ه�آن کجا که می خواهید، خواهیم �ساند...
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